
           

 株式会社ＢＢＣ 行動計画 

 

従業員が仕事と子育てを両立させることができ、従業員全員が働きやすい環境をつくる

ことによって全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動

計画を策定する。 

 

１．計画期間  平成２２年９月 1 日から平成 2５年８月 3１日までの３年間 

 

２．内容 

 

 

 

【対策】 

・平成２２年９月～  制度対象者からのニーズの調査、制度詳細に関する検討開始 

・平成２３年１月～ 具体的な制度を従業員全員に周知させた上で制度の活用を啓発する 

・平成２３年６月～ 半年に一度、制度の取得状況について従業員に説明し、より使いやす 

い環境を整備するとともに未取得の者について随時取得を啓発する 

 

 

 

 

【対策】 

・平成２２年１１月  所定外労働の多い従業員をピックアップし、原因を分析する 

・平成２３年１月～ 所定外労働を削減するための業務改善、具体的な対策を協議開始。 

          随時実施へ 

・平成２４年１月～ 前年度の成果を検証し、より効果的な対策を検討 

 

      

 

 

目標２  平成２２年度から比較し、計画終了までに、全従業員の所定外労働時間の平

均を１０％以上削減する。 

目標１  平成２４年１０月までに、小学校 3 年生以下の子を養育する従業員が申し出

た場合に所定労働時間を短縮し、子育てしやすい制度を整備する  

（目標：計画期間内に 1 ヵ月以上の利用者を 1 名以上） 


